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Orari piu flessibili e permessi

Emil Banca vuole facilitare il lavoro

Trenta ore di permessi retribuiti
in piu per caregiver, lavoratori
con disabilita e genitori con figli
fino ai 15 anni e piu flessibilita ne-
gliorari diingresso, uscita e pau-
sa pranzo. Poi sviluppo del lavo-
ro da remoto, stabilita lavorativa
e aiuto psicologico a chi rientra
da lunghe assenze. Tante le novi-
ta in vista per gli oltre 700 dipen-
dentidi Emil Banca, che dall1 ot-
tobre avranno piu tempo da dedi-
care alla gestione familiare e un
accesso facilitato alla flessibilita

oraria.
Si chiama Gestione facile del la-

Dal primo ottobre crescono
le ore retribuite per caregiver,
disabili e genitori con figli
minori di 15 anni

voro il progetto messo in campo
da Emil Banca, con la collabora-
zione delle rappresentanze sin-
dacali, che migliora sia il contrat-
to nazionale di settore sia l'inte-
grativo e rappresenta un cambia-
mento radicale nella storia della
banca. Tra due giorni 20 ore di
permessi retribuiti saranno a di-
sposizione di caregiver, disabili
e dei genitori con figli fino ai 15
anni, e saranno concesse 10 ore
di permessi retribuiti per coloro
che accompagnano un parente
(fino al 3° grado) a una visita me-
dica specialistica. Dal 7 novem-
bre tutti potranno richiedere di

allungare o ridurre il tempo della
pausa pranzo per uscire prima la
sera o entrare piu tardi la matti-
na. In piu, interventi formativi ad
hoc per coloro che rientrano da
una lunga assenza a cui viene ga-
rantito la stessa mansione (an-
che di responsabilita) che aveva-
no prima di staccare. Alle neo-
mamme verra offerto anche un
supporto psicologico fino all’an-
no di vita del bambino.

Daniele Ravaglia, direttore generale di Emil Banca
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Emil Banca aumenta i permessi
per caregiver, fragili e genitori

Trenta ore di permessi retri-
buiti in pib per caregiver, la-
voratori con disabilita e geni-
tori con figli fino ai 15 anni di
etd; maggiore flessibilita ne-
gli orari di ingresso, uscita e
pausa pranzo; ulteriore svi-
luppo del lavoro da remoto,
stabilita lavorativa e aiuto psi-
cologico a chi rientra da un
lungo periodo di assenza.

Sono le novita in vigore dal 1°
ottobre per gli oltre 700 di-
pendenti di Emil Banca, la
banca di credito cooperativo
presente anche a Modena e
provincia. Si chiama 'Gestio-
ne facile del lavoro’ il proget-
to messo in campo da Emil
Banca e che permettera ai di-

pendenti di avere pill tempo
da dedicare alla famiglia.
Messo in atto con la collabo-
razione delle rappresentanze
sindacali, il progetto supera
e migliora sia il contratto na-
zionale di settore che il con-
tratto integrativo e rappre-
senta un cambiamento radi-
cale nella storia della banca,
da sempre attenta ai bisogni
delle persone.

«In coerenza con il piano
triennale di sostenibilita ap-
provato dalla nostra banca -
spiega Stefano Savini, re-
sponsabile del personale
Emil Banca - ci siamo impe-
gnati per rispondere nella ma-
niera piu efficace possibile al-
le esigenze dei nostri collabo-

ratori, cercando di rendere
l'orario d’ufficio ancora piu
flessibile, favorendo cosiil bi-
lanciamento casa-lavoro, e
ampliando I'offerta di benefit
e servizi che la banca offre
gia a tutti i dipendenti allin-
terno del piano di welfare
aziendale. Ora lavoreremo
per implementare ancor di
piu la possibilita di lavoro da
remoto che oggi coinvolge
gia quasi meta dei nostri col-
laboratori». «Siamo felici -
conferma I'ad Renzo Vacon-
dio - di poter contribuire al so-
stegno dei nostri collaborato-
ri. Il capitale umano & il valo-
re aggiunto della nostra
azienda, siamo vicini alle fa-
miglie dei nostri dipendenti
in questo momento di incer-
tezza e difficolta».
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Permessi per caregiver
e lavoratori disabili

le novita d

® Trentaoredi permessiretribui-
ti in pit1 per caregiver, lavoratori
con disabilita e genitori con figli
fino ai 15 anni di eta e pil flessi-
bilita negli orari di ingresso, usci-
ta e pausa pranzo. Poi ulteriore
sviluppo del lavoro da remoto,
stabilita lavorativa e aiuto psico-
logico a chi rientra da un lungo
periodo di assenza.

Tante le novita in vista per gli ol-
tre 700 dipendenti di Emil Banca,
laBccpresente concirca 100 filia-
liin tutte le province emiliane e
nel Mantovano.

Si chiama gestione facile del lavo-
roil progetto messo in campo da
Emil Banca che supera e miglio-

Il progetto di "gestione facile
del lavoro” supera il contratto
nazionale di settore

rasiail contratto nazionale diset-
tore che l'integrativo e che rap-
presenta un cambiamento radi-
cale nella storia della Banca, da
sempre molto attenta ai bisogni
delle persone. «In coerenza con
il piano triennale di sostenibilita
approvato dalla Banca - spiega
Stefano Savini, responsabile del
personale Emil Banca - ci siamo
impegnati per rispondere nella
maniera pit efficace possibile al-
le esigenze dei nostri collabora-
tori, cercando di rendere l'orario
d'ufficio ancora piti flessibile, fa-
vorendo cost il bilanciamento ca-
sa-lavoro, e ampliando l'offerta di
benefit e servizi che la banca of-

Sk e
L —
Daniele Ravaglia, dg di Emil Banca

i Emil Banca

fregia atuttii dipendenti all'inter-
no del piano di welfare azienda-
le. Ora - haconcluso - lavoreremo
perimplementare ancor dipitila
possibilita di lavoro da remoto
che oggi coinvolge gia quasi me-
ta dei nostri collaboratori». Dal
prossimo primo ottobre 20 ore di
permessi retribuiti saranno a di-
sposizione di caregiver, disabili e
dei genitori con figli fino ai 15an-
ni di eta, e saranno concesse 10
ore di permessi retribuiti per co-
loro che accompagnano un pa-
rente (fino il 3° grado) ad una vi-
sitamedicaspecialistica. red.cro.
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M Trenta ore di permessi
retribuiti in pit per caregi-
ver, lavoratori con disabilita
e genitori con figli fino ai 15
anni di eta e piu flessibilita
negli orari di ingresso, uscita
e pausa pranzo. Poi ulteriore
sviluppo del lavoro da remo-
to, stabilita lavorativa e aiuto
psicologico a chi rientra da
un lungo periodo di assenza.
Sono tante le novita in vista
per gli oltre 700 dipendenti
di Emil Banca, Bec presente
con circa 100 filiali fra Emilia
e Mantovano, che dal 1° ot-
tobre avranno pil tempo da
dedicare alla gestione fami-

gliare e un accesso facilitato
alla flessibilita oraria.

Si chiama «Gestione facile
del lavoro» il progetto messo
in campo da Emil Banca,
con la collaborazione dei
sindacati, che supera e mi-
gliora sia il contratto nazio-
nale di settore che l'integra-
tivo e che rappresenta un
cambiamento radicale nella
storia della banca, da sem-
pre molto attenta ai bisogni
delle persone.
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Trenta ore di permessi retribuiti in pili per caregiver, lavoratori con disabilita e genitori
con figli fino ai 15 anni di eta e pil flessibilita negli orari di ingresso, uscita e pausa
pranzo. Poi ulteriore sviluppo del lavoro da remoto, stabilita lavorativa e aiuto
psicologico a chi rientra da un lungo periodo di assenza.

Tante le novita in vista per gli oltre 700 dipendenti di Emil Banca, la BCC presente
con circa 100 filiali in tutte le provincie emiliane e nel mantovano, che da/
prossimo primo ottobre avranno pit tempo da dedicare alla gestione famigliare e un
accesso facilitato alla flessibilita oraria.

Si chiama Gestione facile del lavoro il progetto messo in campo da Emil Banca, con
la collaborazione delle rappresentanze sindacali, che supera e migliora sia il
contratto nazionale di settore che lI'integrativo e che rappresenta un
cambiamento radicale nella storia della Banca, da sempre molto attenta ai bisogni
delle persone.

“In coerenza con il piano triennale di sostenibilita approvato dalla Banca -

spiega Stefano Savini, responsabile del Personale Emil Banca - c¢i siamo impegnati
per rispondere nella maniera pit efficace possibile alle esigenze dei nostri
collaboratori, cercando di rendere I'orario d’ufficio ancora piu flessibile, favorendo cosi
il bilanciamento casa-lavoro, e ampliando I'offerta di benefit e servizi che la Banca
offre gia a tutti i dipendenti all’interno del piano di welfare aziendale. Ora - ha
concluso - lavoreremo per implementare ancor di pit la possibilita di lavoro da
remoto che oggi coinvolge gia quasi meta dei nostri collaboratori”.

Nello specifico, dal prossimo 1° ottobre 20 ore di permessi retribuiti saranno a
disposizione di caregiver, disabili e dei genitori con figli fino ai 15 anni di eta, e saranno
concesse 10 ore di permessi retribuiti per coloro che accompagnano un parente
(fino il 3° grado) ad una visita medica specialistica. Dal 7 novembre tutti potranno
richiedere di allungare o ridurre il tempo della pausa pranzo per uscire prima la sera o
entrare piu tardi la mattina.

In piu, sono stati programmati interventi formativi ad hoc per coloro che
rientrano da una lunga assenza a cui viene garantito la stessa mansione (anche di
responsabilita) che avevano prima di staccare. Alle neomamme verra offerto anche
un supporto psicologico fino all’anno di vita del bambino.

“In questi anni difficili i nostri collaboratori hanno dimostrato attaccamento alla
propria cooperativa e impegno verso soci e clienti. Sono loro i primi protagonisti della
crescita del nostro Istituto ed e giusto che questo venga riconosciuto”, ha

dichiarato Daniele Ravaglia, direttore generale Emil Banca, che ha concluso: “G/i utili
maturati negli scorsi esercizi ci hanno permesso di intervenire sia nei confronti del
territorio, mettendo in campo azioni per mitigare la crisi dovuta al rincaro di energia e
materie prime in generale, sia nei confronti dei nostri collaboratori, a cui sono stati
riconosciuti diversi bonus e benefit”.
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Emil Banca, trenta ore in piu di permessi retribuiti a caregiver, lavoratori fr
e genitori

G0 &

Trenta ore di permessi retribuiti in pit per caregiver, lavoratori con disabilita e genitori con
figli fino ai 15 anni di eta e piu flessibilita negli orari di ingresso, uscita e pausa pranzo. Poi
ulteriore sviluppo del lavoro da remoto, stabilita lavorativa e aiuto psicologico a chi rientra
da un lungo periodo di assenza.

Tante le novita in vista per gli oltre 700 dipendenti di Emil Banca, la Bcc presente con
circa 100 filiali in tutte le provincie emiliane e nel mantovano, che dal prossimo primo
ottobre avranno piu tempo da dedicare alla gestione famigliare e un accesso facilitato alla
flessibilita oraria.

Si chiama Gestione facile del lavoro il progetto messo in campo da Emil Banca, con la
collaborazione delle rappresentanze sindacali, che supera e migliora sia il contratto
nazionale di settore che I’'integrativo e che rappresenta un cambiamento radicale nella
storia della Banca, da sempre molto attenta ai bisogni delle persone.

RITRATTI CONSIGLIERI E DIRIGENTI EMILO
BANCA. Foto di ALESSANDRO RUGGERI

“In coerenza con il piano triennale di sostenibilita approvato dalla Banca - spiega Stefano Savini, responsabile del Personale
Emil Banca - c¢i siamo impegnati per rispondere nella maniera piu efficace possibile alle esigenze dei nostri collaboratori,
cercando di rendere l'orario d'ufficio ancora piu flessibile, favorendo cosi il bilanciamento casa-lavoro, e ampliando I'offerta di
benefit e servizi che la Banca offre gia a tutti i dipendenti all'interno del piano di welfare aziendale. Ora - ha concluso -
lavoreremo per implementare ancor di pit la possibilita di lavoro da remoto che oggi coinvolge gia quasi meta dei nostri
collaboratori”.

Nello specifico, dal prossimo 1 ottobre 20 ore di permessi retribuiti saranno a disposizione di caregiver, disabili e dei genitori
con figli fino ai 15 anni di eta, e saranno concesse 10 ore di permessi retribuiti per coloro che accompagnano un parente (fino
il 3° grado) ad una visita medica specialistica. Dal 7 novembre tutti potranno richiedere di allungare o ridurre il tempo della
pausa pranzo per uscire prima la sera o entrare piu tardi la mattina.

In piu, sono stati programmati interventi formativi ad hoc per coloro che rientrano da una lunga assenza a cui viene
garantito la stessa mansione (anche di responsabilita) che avevano prima di staccare. Alle neo-mamme verra offerto anche un
supporto psicologico fino allanno di vita del bambino.

“In questi anni difficili i nostri collaboratori hanno dimostrato attaccamento alla propria cooperativa e impegno verso soci e
clienti. Sono loro i primi protagonisti della crescita del nostro Istituto ed e giusto che questo venga riconosciuto”, ha dichiarato
Daniele Ravaglia, direttore generale Emil Banca, che ha concluso: “Gli utili maturati negli scorsi esercizi ci hanno permesso di
intervenire sia nei confronti del territorio, mettendo in campo azioni per mitigare la crisi dovuta al rincaro di energia e materie
prime in generale, sia nei confronti dei nostri collaboratori, a cui sono stati riconosciuti diversi bonus e benefit”.

' B DICONO DI NOI 9
@ Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-FIVE-136843136

Sezione:DICONO DI NOI

€ Bcc EMILBANCA (jf_T\HEDACON

www.redacon.it
Utenti unici: 1.296

Rassegna del 28/09/2022
Notizia del: 28/09/2022
Foglio:2/3

Agenzia Redacon ©

E' vietata la riproduzione totale o parziale e la distribuzione con qualsiasi mezzo delle notizie di REDACON, salvo espliciti e specifici accordi in materia e con citazione della fonte. Violazioni saranno

perseguite ai sensi della legge sul diritto d’autore.

TI POTREBBE INTERESSARE

CASA FUNERARIA
28 SETTEMBRE 2022 10:41 - ORNELLA COLI

Apre a Castelnovo la nuova “Casa Funeraria” delle onoranze funebri Mammi

IFOA
3 AGOSTO 2022 09:42 - REDACON

La formazione come strumento per integrarsi

20 LUGLIO 2022 11:22 - PIETRO FERRARI

Garanzia ltalia

18 LUGLIO 2022 14:34 - REDACON
Contratto di lavoro fresco di firma per 10 giovani emiliani. Sono apprendisti formati da IFOA

Lascia un Commento
Se sei registrato puoi accedere con il tuo utente e la tua password. Se vuoi registrarti al sito clicca qui.
Altrimenti lascia un commento utilizzando il form sottostante.

Nome e Cognome (obbligatorio)

E-mail (non sara pubblicata) (obbligatorio)

Firma da pubblicare (obbligatorio)

I Ho letto ed accetto l'nformativa sulla privacy (obbligatorio)  Privacy Policy

Invia Commento

«— Castelnovo ne’ Cuori: “Signor sindaco ma non si sente preso in giro?”

RADIONOVA ARCHIVIO LINK

1.151 LETTURE

237 LETTURE

Emil Banca insieme al gruppo bancario ICCREA supporta la crescita di ILLUMIA: sottoscritto finanziamento assistito da

311 LETTURE

844 LETTURE

o DICONO DI NOI
@ Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

10

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-FIVE-136843136

Sezione:DICONO DI NOI

€ Bcc EMILBANCA

)
(/“REDACON

www.redacon.it
Utenti unici: 1.296

Rassegna del 28/09/2022
Notizia del: 28/09/2022
Foglio:3/3

‘l Scegli il programma ;] I Seleziona il mese L]

©2022 Redacon | | Privacy Policy Cookie Policy

Arte e spettacolo
Assistenza
Associazioni
Cultura
Ecclesiali
Istituzionali
Media

Scuola

Sport

Turismo

Utilita pubblica
Altri

(/ REDACON

Powered by WordPress | Officina48

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

DICONO DI NOI

LINK ALL'ARTICOLO

11

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



	Copertina
	Indice dei contenuti
	Orari più flessibili e permessi Emil Banca vuole facilitare il lavoro
	Emil Banca aumenta i permessi per caregiver, fragili e genitori
	Permessi per caregiver e lavoratori disabili le novità di Emil Banca
	Welfare aziendale, novità in Emil Banca
	Orari più flessibili e permessi Emil Banca vuole facilitare il lavoro  - Cronaca
	EMIL BANCA: Trenta ore in più di permessi retribuiti a caregiver, lavoratori fragili e genitori
	Emil Banca, trenta ore in più di permessi retribuiti a caregiver, lavoratori fragili e genitori

