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Home Bologna Cronaca Emil Banca, più salario ai papà in congedo

Emil Banca, più salario ai papà in congedo
Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il
congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...

15 gen 2026
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POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Cronaca

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il congedo parentale. A tre anni
dall’attivazione,...

© Riproduzione riservata

P
iù permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il congedo
parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca ha rinnovato – e migliorato – il progetto
“Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri

oltre 700 collaboratori. Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi
retribuiti in più rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a
caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge un’integrazione del
10% di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo parentale, più flessibilità in entrata e la
possibilità, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo. Nello specifico, come già previsto da fine
2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza,
senza necessità di presentare alcun giustificativo. Quindici ore di permesso  5 in più rispetto al passato)
sono concesse a chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è necessario
presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

"Con questo piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini (foto) – vogliamo valorizzare ciò
che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri
collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo dalla sperimentazione dello smart working anche
nella rete commerciale. Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra
figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei
riconoscimenti".
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Emil  Banca,  più salario ai  papà in
congedo
 
 
 
Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei
papà che scelgono il congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...
 
 
15/01/2026 
REDAZIONE
 

 

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il congedo
parentale. A tre anni dall’attivazione,... 
 
--PARTIAL-- 
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Il  Piano welfare di  Emil  Banca:  "Più
flessibi l i tà  e  permessi  retribuit i"
 
 
 
Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei
papà che scelgono il congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...
 
 
15/01/2026 
REDAZIONE
 

 

Zitti zitti 
 
1 mese a 6 € 
 
  
 
Il direttore generale di Emil Banca, Matteo Passini: «. Introdurre azioni nuove e concrete per
rispondere ai bisogni reali» 
 
Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il congedo
parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito Cooperativo del Gruppo BCC
Iccrea presente in tutta Emilia e nel Mantovano, ha rinnovato e migliorato il progetto ’Gestione
facile del lavoro’, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri oltre 700
collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone. 
 
Con ’Gestione del lavoro facile 2.0’ salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in più rispetto a
quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a caregiver, lavoratori
con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge un’integrazione del 10 per cento
di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo parentale, più flessibilità in entrata e la
possibilità, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo. Come già previsto da fine 2022, i

Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: 410.261
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genitori con figli fino a 15 anni hanno a disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza,
senza necessità di presentare alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al
passato) sono concesse a chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è
necessario presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di
pazienti oncologici. 
 
"Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini – vogliamo valorizzare ciò
che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai
nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo dalla sperimentazione dello smart
working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra
generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale". 
 
© Riproduzione riservata 
 
Tag dell'articolo 
 
Robin Srl Società soggetta a direzione e coordinamento di Monrif 
 
categorie 
 
abbonamenti 
 
pubblicità 
 
Copyright @2026 - P.Iva 12741650159 - ISSN: 2499-2968 
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Il  Piano welfare di  Emil  Banca:  "Più
flessibi l i tà  e  permessi  retribuit i"
 
 
 
Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei
papà che scelgono il congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...
 
 
15/01/2026 
REDAZIONE
 

 

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il congedo
parentale. A tre anni dall’attivazione,... 
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LAVORO REGIONE

Più permessi e  essibilità, Emil Banca punta sul
benessere dei lavoratori
14 Gennaio 2026

Home   Lavoro   Più permessi e flessibilità, Emil Banca punta sul benessere dei lavoratori

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo

del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato

il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-

lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in più

rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a

caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge

un’integrazione del 10% di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo

parentale, più flessibilità in entrata e la possibilità, per tutti, di modulare la durata della

pausa pranzo.

      

ora in onda

GIANNI MORANDI - NEL SILENZIO SPLENDE
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  6.2  BOLOGNA  C MERCOLEDÌ, 14 GENNAIO 2026   
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Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a

disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessità di presentare

alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al passato) sono concesse a

chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è necessario

presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di

pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026–2028 con cui Emil Banca

rinnova l’impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,

professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini – vogliamo

valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai

bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo

dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo

poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale

e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei

riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.

 

Articolo precedente

Intelligenza artificiale e ricerca biomedica:
un seminario Unimore sullo stato dell’arte
e le prospettive future, il 19 gennaio

Articolo successivo

Il Comune di Spilamberto aderisce al
programma ELoGE

      
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  5  CARPI  C MERCOLEDÌ 14 GENNAIO 2026

LAVORO REGIONE

Più permessi e  essibilità, Emil Banca punta sul
benessere dei lavoratori
14 Gennaio 2026

Home   Lavoro   Più permessi e flessibilità, Emil Banca punta sul benessere dei lavoratori

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo

del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato

il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-

lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in più

rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a

caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge

un’integrazione del 10% di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo

parentale, più flessibilità in entrata e la possibilità, per tutti, di modulare la durata della

pausa pranzo.

      
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Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a

disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessità di presentare

alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al passato) sono concesse a

chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è necessario

presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di

pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026–2028 con cui Emil Banca

rinnova l’impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,

professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini – vogliamo

valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai

bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo

dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo

poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale

e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei

riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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  8.3  MODENA   C MERCOLEDÌ, 14 GENNAIO 2026 

LAVORO REGIONE

Più permessi e  essibilità, Emil Banca punta sul
benessere dei lavoratori
14 Gennaio 2026

Home   Lavoro   Più permessi e flessibilità, Emil Banca punta sul benessere dei lavoratori

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo

del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato

il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-

lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in più

rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a

caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge

un’integrazione del 10% di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo

parentale, più flessibilità in entrata e la possibilità, per tutti, di modulare la durata della

pausa pranzo.
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Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a

disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessità di presentare

alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al passato) sono concesse a

chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è necessario

presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di

pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026–2028 con cui Emil Banca

rinnova l’impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,

professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini – vogliamo

valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai

bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo

dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo

poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale

e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei

riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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        

REDAZIONALE

RINNOVATO IL PACCHETTO DI AZIONI DEDICATO ALLA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Più permessi retribuiti e flessibilità, Emil Banca investe sul benessere dei
lavoratori 
Di Redacon -  14 Gennaio 2026 12:21  0  0

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l'integrazione al reddito dei papà che scelgono il congedo

parentale. A tre anni dall'attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito Cooperativo del Gruppo BCC

Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato il progetto "Gestione facile

del lavoro", il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri oltre 700

collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con "Gestione del lavoro facile 2.0" salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in più

rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a

caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si

aggiunge un'integrazione del 10% di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo

parentale, più flessibilità in entrata e la possibilità, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo.

Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a

disposizione 20 ore all'anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessità di presentare alcun

giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al passato) sono concesse a chi deve

accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è necessario presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore

vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

"Gestione facile del lavoro 2.0" fa parte del Piano Benessere 2026–2028 con cui Emil Banca rinnova l'impegno nel promuovere e

sostenere il benessere economico, fisico, mentale, professionale e sociale di tutte le persone.

"Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini - vogliamo valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni

nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell'indagine di clima del 2025, partendo dalla

sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo poi dell'equilibrio di genere e tra generazioni, del

rapporto tra figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei riconoscimenti,

garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone".
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

REDACON NEWS RUBRICHE BACHECA APPUNTAMENTI 

ACCEDI REDACON REGGIO EMILIA METEO PUBBLICITÀ CONTATTI / SEGNALAZIONI 

Sezione:DICONO DI NOI

Rassegna del 
15/01/2026
Notizia del:
14/01/2026

Foglio:1/2Utenti unici: 1.296
www.redacon.it

LINK ALL'ARTICOLO

Servizi di Media Monitoring

Il 
pr

es
en

te
 d

oc
um

en
to

 n
on

 e
' r

ip
ro

du
ci

bi
le

, e
' a

d 
us

o 
es

cl
us

iv
o 

de
l c

om
m

itt
en

te
 e

 n
on

 e
' d

iv
ul

ga
bi

le
 a

 te
rz

i.

S
P

ID
E

R
-F

IV
E

-1
90

57
39

78

18



Redacon (acronimo che sta per Redazione

della Cooperativa Novanta) è un portale

online gestito interamente da una redazione

e una rete di collaboratori attivi nel mondo

dell’informazione che incentrano il proprio

interesse e punto di riferimento nel territorio

dell’Appennino reggiano e dintorni.
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Il nostro è un servizio gratuito senza scopo

di lucro, puoi dare il tuo contributo, anche

come apprezzamento per il nostro lavoro.
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LAVORO REGIONE

Più permessi e  essibilità, Emil Banca punta sul
benessere dei lavoratori
14 Gennaio 2026

Home   Lavoro   Più permessi e flessibilità, Emil Banca punta sul benessere dei lavoratori
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Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo

del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato

il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-

lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in più

rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a

caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge

un’integrazione del 10% di retribuzione per i papà che usufruiscono del congedo

parentale, più flessibilità in entrata e la possibilità, per tutti, di modulare la durata della

pausa pranzo.

Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a

disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessità di presentare

alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al passato) sono concesse a

chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso è necessario

presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di

pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026–2028 con cui Emil Banca

rinnova l’impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,

professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini – vogliamo

valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai

bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo

dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo

poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale

e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei

riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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ULTIME NOTIZIE: In centro storico a Modena arriva la  era di Sant’Antonio  
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HOME  LAVORO  PIÙ PERMESSI E FLESSIBILITÀ, EMIL BANCA PUNTA SUL BENESSERE DEI LAVORATORI
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PIÙ PERMESSI E FLESSIBILITÀ, EMIL BANCA
PUNTA SUL BENESSERE DEI LAVORATORI
Lavoro Regione

Tempo di lettura 1 min.

14 Gennaio 2026

ISCRIVITI AL NOSTRO CANALE
WHATSAPP 

Più permessi retribuiti, più

flessibilità e l’integrazione al

reddito dei papà che scelgono il

congedo parentale. A tre anni

dall’attivazione, Emil Banca, la

Banca di Credito cooperativo del

Gruppo BCC Iccrea presente in

tutta Emilia e nel mantovano, ha

rinnovato e migliorato il progetto

“Gestione facile del lavoro”, il

pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri

oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di

permessi retribuiti in più rispetto a quelli previsti dal contratto di

lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a caregiver, lavoratori

con disabilità e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge

un’integrazione del 10% di retribuzione per i papà che usufruiscono

del congedo parentale, più flessibilità in entrata e la possibilità, per

tutti, di modulare la durata della pausa pranzo.

Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli

fino a 15 anni hanno a disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo

di esigenza, senza necessità di presentare alcun giustificativo.

Quindici ore di permesso (5 in più rispetto al passato) sono concesse

a chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo

caso è necessario presentare il giustificativo del medico) e altre 10

ore vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026–

2028 con cui Emil Banca rinnova l’impegno nel promuovere e

sostenere il benessere economico, fisico, mentale, professionale e

sociale di tutte le persone.

      

Sezione:DICONO DI NOI

Rassegna del 
15/01/2026
Notizia del:
14/01/2026

Foglio:4/5Utenti unici: 1.762
www.sassuolo2000.it

LINK ALL'ARTICOLO

Servizi di Media Monitoring

Il 
pr

es
en

te
 d

oc
um

en
to

 n
on

 e
' r

ip
ro

du
ci

bi
le

, e
' a

d 
us

o 
es

cl
us

iv
o 

de
l c

om
m

itt
en

te
 e

 n
on

 e
' d

iv
ul

ga
bi

le
 a

 te
rz

i.

S
P

ID
E

R
-F

IV
E

-1
90

58
39

77

25



 

Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo

Passini – vogliamo valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni

nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri

collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo dalla

sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale.

Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del

rapporto tra figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza

nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei riconoscimenti,

garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.

 

Periodico quotidiano Sassuolo2000.it

Reg. Trib. di Modena il 30/08/2001

al nr. 1599 - ROC 7892

Direttore responsabile Fabrizio

Gherardi

Edito da:

Linea Radio Multimedia srl

P.Iva 02556210363

Cap.Soc. 10.329,12 i.v.

Reg.Imprese Modena Nr.02556210363

Rea Nr.311810

phone: 0536 807013

redazione@sassuolo2000.it

       

COPYRIGHT

La riproduzione di articoli, foto e video è

vietata con qualsiasi mezzo analogico

o  digitale, se non espressamente

autorizzata dall’editore con consenso

scritto.

COMUNICA CON NOI INFORMATIVA COOKIES

PRIVACY POLICY

Sezione:DICONO DI NOI

Rassegna del 
15/01/2026
Notizia del:
14/01/2026

Foglio:5/5Utenti unici: 1.762
www.sassuolo2000.it

LINK ALL'ARTICOLO

Servizi di Media Monitoring

Il 
pr

es
en

te
 d

oc
um

en
to

 n
on

 e
' r

ip
ro

du
ci

bi
le

, e
' a

d 
us

o 
es

cl
us

iv
o 

de
l c

om
m

itt
en

te
 e

 n
on

 e
' d

iv
ul

ga
bi

le
 a

 te
rz

i.

S
P

ID
E

R
-F

IV
E

-1
90

58
39

77

26



Home   EmilBanca   Più permessi retribuiti e flessibilità, Emil Banca investe sul benessere dei lavoratori 

1

EmilBanca Primo Piano

Più permessi retribuiti e
flessibilità, Emil Banca investe
sul benessere dei lavoratori 

Più permessi retribuiti, più flessibilità e l’integrazione al reddito dei papà che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito

Cooperativo del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha

rinnovato e migliorato il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni

dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo

By  Redazione  - 14 Gennaio 2026  0
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Previous article

S.LAZZARO DI S. (BO): Meno
burocrazia per gli spostamenti delle
persone con disabilità

ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi

retribuiti in più rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale

che integrativo, concessi a caregiver, lavoratori con disabilità e a genitori di

figli adolescenti. A questi si aggiunge un’integrazione del 10% di retribuzione

per i papà che usufruiscono del congedo parentale, più flessibilità in entrata e la

possibilità, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo.

Nello specifico, come già previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni

hanno a disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza

necessità di presentare alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in più

rispetto al passato) sono concesse a chi deve accompagnare i propri cari alle

visite mediche (in questo caso è necessario presentare il giustificativo del medico)

e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026–2028 con cui

Emil Banca rinnova l’impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico,

fisico, mentale, professionale e sociale di tutte le persone.

“Con questo Piano – ha commentato il direttore generale, Matteo Passini (nella

foto) – vogliamo valorizzare ciò che funziona e introdurre azioni nuove e concrete

per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima

del 2025, partendo dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete

commerciale. Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del

rapporto tra figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza nelle politiche

retributive, nelle promozioni e nei riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e

comprensibili a tutte le persone”.
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