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Piu permessi retribuiti, piu flessi-
bilita e I'integrazione al reddito
dei papa che scelgono il conge-
do parentale. A tre anni dall’atti-
vazione, Emil Banca ha rinnova-
to - e migliorato - il progetto
“Gestione facile del lavoro”, il
pacchetto di azioni dedicato al-
la conciliazione vita-lavoro dei
propri oltre 700 collaboratori.
Con “Gestione del lavoro facile
2.0" salgonoda 30 a45leoredi
permessi retribuiti in piu rispet-
to a quelli previsti dal contratto
di lavoro, sia nazionale che inte-
grativo, concessi a caregiver, la-
voratori con disabilita e a genito-
ri di figli adolescenti. A questi si

Bologna

Emil Banca, piu salario
ai papa in congedo

aggiunge un’integrazione del
10% di retribuzione per i papa
che usufruiscono del congedo
parentale, pil flessibilita in en-
trata e la possibilita, per tutti, di
modulare la durata della pausa
pranzo. Nello specifico, come
gia previsto da fine 2022, i geni-
tori con figli fino a 15 anni han-
no a disposizione 20 ore all’an-
no per qualsiasi tipo di esigen-
za, senza necessita di presenta-
re alcun giustificativo. Quindici
ore di permesso (5 in pil rispet-
to al passato) sono concesse a
chi deve accompagnare i propri
cari alle visite mediche (in que-
sto caso & necessario presenta-
re il giustificativo del medico) e
altre 10 ore vengono garantite
ai caregiver di pazienti oncologi-
ci.

«Con questo piano - ha com-
mentato il direttore generale,

Matteo Passini (fote) - voglia-
mo valorizzare cid che funziona
e introdurre azioni nuove e con-
crete per rispondere ai bisogni
reali sollevati dai nostri collabo-
ratori nell'indagine di clima del
2025, partendo dalla sperimen-
tazione dello smart working an-
che nella rete commerciale. Ci
occuperemo poi dell’equilibrio
di genere e tra generazioni, del
rapporto tra figure apicali e per-
sonale e miglioreremo la traspa-
renza nelle politiche retributive,
nelle promozioni e nei riconosci-
menti».
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Rinnovato il pacchetto di azioni per la conciliazione vita-lavoro

Il Piano welfare di Emil Banca
«Piu flessibilita e permessi retribuiti»

Pilu permessi retribuiti, pit fles-
sibilita e I'integrazione al reddi-
to dei papa che scelgonoil con-
gedo parentale. A tre anni
dall’attivazione, Emil Banca, la
Banca di Credito Cooperativo
del Gruppo BCC Iccrea presen-
te in tutta Emilia e nel Mantova-
no, ha rinnovato e migliorato il
progetto ‘Gestione facile del la-
voro’, il pacchetto di azioni dedi-
cato alla conciliazione vita-lavo-
ro dei propri oltre 700 collabora-
tori investendo ancora nel be-
nessere delle persone.

Con ‘Gestione del lavoro facile
2.0"salgono da 30 a 45 le ore di
permessi retribuiti in piu rispet-
to a quelli previsti dal contratto
di lavoro, sia nazionale che inte-
grativo, concessi a caregiver, la-

voratori con disabilita e a genito-
ri di figli adolescenti. A questi si
aggiunge un’integrazione del
10 per cento di retribuzione per
i papa che usufruiscono del con-
gedo parentale, piu flessibilita
in entrata e la possibilita, per tut-
ti, di modulare la durata della
pausa pranzo. Come gia previ-
sto da fine 2022, i genitori con
figli fino a 15 anni hanno a dispo-
sizione 20 ore all’'anno per qual-
siasi tipo di esigenza, senza ne-
cessita di presentare alcun giu-
stificativo. Quindici ore di per-
messo (5 in pil rispetto al passa-
to) sono concesse a chideve ac-
compagnare i propri cari alle vi-
site mediche (in questo caso &
necessario presentare il giustifi-
cativo del medico) e altre 10 ore

vengono garantite ai caregiver
di pazienti oncologici.

«Con questo Piano - ha com-
mentato il direttore generale,
Matteo Passini - vogliamo valo-
rizzare cio che funziona e intro-
durre azioni nuove e concrete
per rispondere ai bisogni reali
sollevati dai nostri collaboratori
nell'indagine di clima del 2025,
partendo dalla sperimentazione
dello smart working anche nella
rete commerciale. Ci occupere-
mo poi dell’equilibrio di genere
e tra generazioni, del rapporto
tra figure apicali e personale».

Il direttore
generale di Emil
Banca, Matteo
Passini:
«Introdurre
azioni nuove

e concrete per
rispondere

ai bisogni reali»
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Piu permessi retribuiti, pit flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il congedo parentale. A tre anni
dall'attivazione,...

il permessi retribuiti, piu flessibilita e l'integrazione al reddito dei papa che scelgono il congedo

parentale. A tre anni dall'attivazione, Emil Banca ha rinnovato — e migliorato — il progetto

"Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri
oltre 700 collaboratori. Con “Gestione del lavoro facile 2.0" salgono da 30 a 45 le ore di permessi
retribuiti in piu rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a
caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge un’integrazione del
10% di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo parentale, piu flessibilita in entrata e la
possibilita, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo. Nello specifico, come gia previsto da fine
2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a disposizione 20 ore all'anno per qualsiasi tipo di esigenza,
senza necessita di presentare alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in piu rispetto al passato)
sono concesse a chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso € necessario
presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

"Con questo piano — ha commentato il direttore generale, Matteo Passini (foto) — vogliamo valorizzare cid
che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri
collaboratori nell'indagine di clima del 2025, partendo dalla sperimentazione dello smart working anche
nella rete commerciale. Ci occuperemo poi dell'equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra
figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei
riconoscimenti".
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Emil Banca, piu salario ai papa in
congedo

Piu permessi retribuiti, piu flessibilita e l'integrazione al reddito dei
papa che scelgono il congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...

15/01/2026
REDAZIONE

Piu permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il congedo
parentale. A tre anni dall’attivazione,...

--PARTIAL--
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Il Piano welfare di Emil Banca: "Piu
flessibilita e permessi retribuiti”

Piit permessi retribuiti, piu flessibilita e l'integrazione al reddito dei
papa che scelgono il congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...

15/01/2026
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[l direttore generale di Emil Banca, Matteo Passini: «. Introdurre azioni nuove e concrete per

rispondere ai bisogni reali»

Pill permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il congedo
parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito Cooperativo del Gruppo BCC
Iccrea presente in tutta Emilia e nel Mantovano, ha rinnovato e migliorato il progetto 'Gestione

facile del lavoro’, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri oltre 700

collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con 'Gestione del lavoro facile 2.0’ salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in piu rispetto a
quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a caregiver, lavoratori
con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge un’integrazione del 10 per cento
di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo parentale, piu flessibilita in entrata e la

possibilita, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo. Come gia previsto da fine 2022, i
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genitori con figli fino a 15 anni hanno a disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza,
senza necessita di presentare alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in piu rispetto al
passato) sono concesse a chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso e
necessario presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di
pazienti oncologici.

"Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini - vogliamo valorizzare cio
che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai
nostri collaboratori nell'indagine di clima del 2025, partendo dalla sperimentazione dello smart
working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra
generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale”.

© Riproduzione riservata
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Il Piano welfare di Emil Banca: "Piu

flessibilita e permessi retribuiti”

Piu permessi retribuiti, piu flessibilita e l'integrazione al reddito dei

papa che scelgono il congedo parentale. A tre anni dall’attivazione,...

15/01/2026
REDAZIONE

Pill permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il congedo

parentale. A tre anni dall’attivazione,...
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Pili permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo
del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato
il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-
lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in pit
rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a
caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge
un’integrazione del 10% di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo
parentale, piu flessibilita in entrata e la possibilita, per tutti, di modulare la durata della
pausa pranzo.
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Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a
disposizione 20 ore all’'anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessita di presentare
alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in piu rispetto al passato) sono concesse a
chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso & necessario
presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di
pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026-2028 con cui Emil Banca
rinnova I'impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,
professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini — vogliamo
valorizzare cio che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai
bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo
dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo
poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale
e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei
riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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Piu permessi e flessibilita, Emil Banca punta sul
benessere dei lavoratori

14 Gennaio 2026
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Pili permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo
del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato
il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-
lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in piu
rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a
caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge
un’integrazione del 10% di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo
parentale, piu flessibilita in entrata e la possibilita, per tutti, di modulare la durata della
pausa pranzo.
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Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a
disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessita di presentare
alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in pil rispetto al passato) sono concesse a
chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso & necessario
presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di
pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026-2028 con cui Emil Banca
rinnova l'impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,
professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini — vogliamo
valorizzare cio che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai
bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo
dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo
poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale
e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei
riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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A Lampedusa prime terapie oncologiche Il Comune di Spilamberto aderisce al
erogate sull'isola programma ELoGE
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Pili permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il

congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo
del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato
il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-
lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in pit
rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a
caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge
un’integrazione del 10% di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo
parentale, piu flessibilita in entrata e la possibilita, per tutti, di modulare la durata della
pausa pranzo.
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Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a Padel GlORNl GRA'"S
disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessita di presentare Calcio CHIAM&
Pesca

alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in pil rispetto al passato) sono concesse a

Ristorante
chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso & necessario Discoteca 0636 81 2923

presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di

pazienti oncologici.

FERRAMENTA
“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026-2028 con cui Emil Banca W EBNDELLYF.

rinnova l'impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,

professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini — vogliamo
valorizzare cio che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai
bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo
dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo
poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale
e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei
riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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Intelligenza artificiale e ricerca biomedica: Il Comune di Spilamberto aderisce al
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e le prospettive future, il 19 gennaio
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RINNOVATO IL PACCHETTO DI AZIONI DEDICATO ALLA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Piu permessi retribuiti e flessibilita, Emil Banca investe sul benessere dei

lavoratori

Di Redacon - 14 Gennaio 2026 12:21 ©®0 ®™Wmo

Pili permessi retribuiti, pit flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il congedo

parentale. A tre anni dall'attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito Cooperativo del Gruppo BCC

Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato il progetto "Gestione facile

del lavoro", il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri oltre 700

collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con "Gestione del lavoro facile 2.0" salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in piu

rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a

caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si

aggiunge un'integrazione del 10% di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo

parentale, piu flessibilita in entrata e la possibilita, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo.

Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a

disposizione 20 ore all'anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessita di presentare alcun

giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in piu rispetto al passato) sono concesse a chi deve

accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso & necessario presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore
vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

"Gestione facile del lavoro 2.0" fa parte del Piano Benessere 2026-2028 con cui Emil Banca rinnova l'impegno nel promuovere e
sostenere il benessere economico, fisico, mentale, professionale e sociale di tutte le persone.

"Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini - vogliamo valorizzare cio che funziona e introdurre azioni
nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell'indagine di clima del 2025, partendo dalla
sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo poi dell'equilibrio di genere e tra generazioni, del
rapporto tra figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei riconoscimenti,
garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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Pili permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il
congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito cooperativo
del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha rinnovato e migliorato
il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-
lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi retribuiti in pit
rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a
caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge
un’integrazione del 10% di retribuzione per i papa che usufruiscono del congedo
parentale, piu flessibilita in entrata e la possibilita, per tutti, di modulare la durata della

pausa pranzo.

Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni hanno a
disposizione 20 ore all’anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza necessita di presentare
alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in pil rispetto al passato) sono concesse a
chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo caso & necessario
presentare il giustificativo del medico) e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di
pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026-2028 con cui Emil Banca
rinnova l'impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico, fisico, mentale,
professionale e sociale di tutte le persone.

Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini — vogliamo
valorizzare cio che funziona e introdurre azioni nuove e concrete per rispondere ai
bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell’indagine di clima del 2025, partendo
dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale. Ci occuperemo
poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del rapporto tra figure apicali e personale
e miglioreremo la trasparenza nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei
riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.
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Intelligenza artificiale e ricerca biomedica: Il Comune di Spilamberto aderisce al
un seminario Unimore sullo stato dell'arte programma ELoGE
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flessibilita e l'integrazione al
reddito dei papa che scelgono il
congedo parentale. A tre anni
dall’attivazione, Emil Banca, la
Banca di Credito cooperativo del
Gruppo BCC Iccrea presente in
tutta Emilia e nel mantovano, ha
rinnovato e migliorato il progetto
“Gestione facile del lavoro”, il

pacchetto di azioni dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri
oltre 700 collaboratori investendo ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0"” salgono da 30 a 45 le ore di
permessi retribuiti in piu rispetto a quelli previsti dal contratto di
lavoro, sia nazionale che integrativo, concessi a caregiver, lavoratori
con disabilita e a genitori di figli adolescenti. A questi si aggiunge
un‘integrazione del 10% di retribuzione per i papa che usufruiscono
del congedo parentale, piu flessibilita in entrata e la possibilita, per
tutti, di modulare la durata della pausa pranzo.

Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli
fino a 15 anni hanno a disposizione 20 ore all’'anno per qualsiasi tipo
di esigenza, senza necessita di presentare alcun giustificativo.
Quindici ore di permesso (5 in piu rispetto al passato) sono concesse
a chi deve accompagnare i propri cari alle visite mediche (in questo
caso & necessario presentare il giustificativo del medico) e altre 10
ore vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026-
2028 con cui Emil Banca rinnova l'impegno nel promuovere e
sostenere il benessere economico, fisico, mentale, professionale e
sociale di tutte le persone.
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Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo
Passini - vogliamo valorizzare cio che funziona e introdurre azioni
nuove e concrete per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri
collaboratori nell'indagine di clima del 2025, partendo dalla
sperimentazione dello smart working anche nella rete commerciale.
Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del
rapporto tra figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza
nelle politiche retributive, nelle promozioni e nei riconoscimenti,
garantendo criteri chiari, coerenti e comprensibili a tutte le persone”.

Periodico quotidiano Sassuolo2000.it
snssunLUZﬂuu_“ Reg. Trib. di Modena il 30/08/2001 @ 351 855 5164
QUOTIDIAND OMNLINE al nr. 1599 - ROC 7892
Direttore responsabile Fabrizio

Gherardi Questa testata e associata a

BUSPI

Linea Radio Multimedia srl Unione Stampa Periodica Italiana
P.Iva 02556210363
Cap.Soc. 10.329,12 i.v.
Reg.Imprese Modena Nr.02556210363 COPYRIGHT
Rea Nr.311810

La riproduzione di articoli, foto e video &

phone: 0536 807013 vietata con qualsiasi mezzo analogico

o digitale, se non espressamente
redazione@sassuolo2000.it g .

autorizzata dall’editore con consenso

scritto.

f @ = » ©@ X © O

COMUNICA CON NOI' INFORMATIVA COOKIES

PRIVACY POLICY

Te|pr|:we§ms Servizi di Media Monitoring 26 Sezione:DICONO DI NOI

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-190590645

€ Bcc EMILBANCA r er] On eNS. I t

WWW.renonews.it
Utenti unici: 381

Rassegna del 15/01/2026
Notizia del: 14/01/2026
Foglio:1/2

Unione Comuni Dell’Appennino + Alto Reno Terme

RENONEWS

Unione Reno Lavino Samoggia + Sport

Piu permessi retribuiti e
flessibilita, Emil Banca investe
sul benessere dei lavoratori

By Redazione - 14 Gennaio 2026 ®1 wmo

el feln]co]e ]

Pili permessi retribuiti, piu flessibilita e I'integrazione al reddito dei papa che scelgono il
congedo parentale. A tre anni dall’attivazione, Emil Banca, la Banca di Credito
Cooperativo del Gruppo BCC Iccrea presente in tutta Emilia e nel mantovano, ha
rinnovato e migliorato il progetto “Gestione facile del lavoro”, il pacchetto di azioni
dedicato alla conciliazione vita-lavoro dei propri oltre 700 collaboratori investendo
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ancora nel benessere delle persone.

Con “Gestione del lavoro facile 2.0” salgono da 30 a 45 le ore di permessi
retribuiti in piu rispetto a quelli previsti dal contratto di lavoro, sia nazionale
che integrativo, concessi a caregiver, lavoratori con disabilita e a genitori di
figli adolescenti. A questi si aggiunge un‘integrazione del 10% di retribuzione
per i papa che usufruiscono del congedo parentale, piu flessibilita in entrata e la
possibilita, per tutti, di modulare la durata della pausa pranzo.

Nello specifico, come gia previsto da fine 2022, i genitori con figli fino a 15 anni
hanno a disposizione 20 ore all’'anno per qualsiasi tipo di esigenza, senza
necessita di presentare alcun giustificativo. Quindici ore di permesso (5 in piu
rispetto al passato) sono concesse a chi deve accompagnare i propri cari alle
visite mediche (in questo caso & necessario presentare il giustificativo del medico)
e altre 10 ore vengono garantite ai caregiver di pazienti oncologici.

“Gestione facile del lavoro 2.0” fa parte del Piano Benessere 2026-2028 con cui
Emil Banca rinnova l'impegno nel promuovere e sostenere il benessere economico,
fisico, mentale, professionale e sociale di tutte le persone.

"Con questo Piano - ha commentato il direttore generale, Matteo Passini (nella
foto) - vogliamo valorizzare cio che funziona e introdurre azioni nuove e concrete
per rispondere ai bisogni reali sollevati dai nostri collaboratori nell'indagine di clima
del 2025, partendo dalla sperimentazione dello smart working anche nella rete
commerciale. Ci occuperemo poi dell’equilibrio di genere e tra generazioni, del
rapporto tra figure apicali e personale e miglioreremo la trasparenza nelle politiche
retributive, nelle promozioni e nei riconoscimenti, garantendo criteri chiari, coerenti e
comprensibili a tutte le persone”.

el feln]co]e ]

S.LAZZARO DI S. (BO): Meno
burocrazia per gli spostamenti delle
persone con disabilita
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